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בתאריך ____________ העברתי לממונים עליי הודעה כי בכוונתי להתפטר מעבודתי במכון וולקני ואסיים העסקתי ביום __________.

בהמשך לפסקה 83.3 בתקשי"ר אבקש להגיש בקשה לאישור פיצויי פיטורין לפנים משורת הדין.

פירוט סיבת ההתפטרות:
התייחסות הממונה:
עפ"י חוזר נציבות שירות המדינה מס' 5/2016 (סעיף 7), בסמכות ועדת הפיצויים המשרדית לאשר תשלום פיצויי פיטורים לפנים משורת הדין לעובדים מתפטרים, גם כאשר  סיבת ההתפטרות אינה אחת מהסיבות הנזכרות בפסקה 83.311 בתקשי"ר, וזאת בהתקיים התנאים המצטברים הבאים:

1. עובדים המועסקים בשירות המדינה פחות מעשר שנים ולמעלה משלוש שנים בפנסיה צוברת. 
2. עובדים ללא עבר משמעתי או הליכים משמעתיים מתנהלים (אלא אם התקבל אישור אגף המשמעת בנציבות שירות המדינה).
3. עובדים בעלי הערכות עובד חיוביות.
4. מועד סיום ההעסקה בשירות המדינה תואם וסודר בין העובד למשרד.
פירוט נוסף (במידת הצורך): ________________________________________________
בקשת העובד/ת עומדת בקריטריונים הר"מ ולכן אבקש להמליץ  לאשר את בקשת העובד/ת לאישור פיצויי פיטורין לפנים  משורת הדין.
שם המנהל הישיר: __________________ (ממליץ / לא ממליץ) תאריך: __________
שם מנהל היחידה / מכון:  ___________    (ממליץ / לא ממליץ)        תאריך: ____________

החלטת הוועדה:
בפני  חברי הוועדה הוצגו נתוני העובד/ת, התואמים את הקריטריונים שפורטו לעיל: עבד מעל 3 שנים ופחות מעשר שנים, ללא עבר משמעתי וללא הליכים משמעתיים מתנהלים, בעל הערכות עובד חיוביות ומועד סיום העסקה תואם מול היחידה בצורה מסודרת. 
סמנכ"ל למינהל משאבי אנוש ותקציב: _________  (מאשר / לא מאשר) תאריך: __________
חשבת בכירה: _______________   (מאשרת / לא מאשרת)    תאריך: ___________
יועצת משפטית: _______________   (מאשרת / לא מאשרת)     תאריך: ____________
לידיעת העובד/ת (מגיש/ת הבקשה):
האישור שניתן הוא עבור השלמת פיצויי הפיטורים בגובה 28%, אשר יועברו ויופקדו "בקופת גמל לקיצבה" (בקרן הפנסיה) שבה מבוטח העובד או "בקופת גמל לקצבה" אחרת שבה יבחר העובד להפקיד את הכספים. זאת בהתאם לסמכותה על פי חוזר נש"מ מס' 5/2016 והוראות התקשי"ר (סע' 83.62). יצוין כי מאחר ועדיין לא התקבלו הנחיות מהגורמים המוסמכים בנציבות שירות המדינה ומשרד אוצר להעברת הכספים לקופת הגמל, יש להעביר לעובדת ישירות לחשבון הבנק את ה-28%.
למען הסר ספק, אישור זה אינו מקנה זכות למשיכת 72% מסכום הפיצויים שנצברו בקופת קרן הפנסיה.  
העתק:
מנהלת אגף א' (משאבי אנוש), גב' נויה אפללו

מנהלת תחום משכורת, גב' ורד שחר

מרכזת בכירה משאבי אנוש, גב' לימור מרדכי
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